STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW ,MORENA”

CEL

« Wdrozenie ponizszych standardéw ma na celu zapewnienie profesjonalizmu i
bezpieczenstwa w pracy z matoletnimi ich bezpieczenstwo fizyczne, emocjonalne i
psychiczne podczas uczestniczenia w zajeciach teoretycznych i praktycznych w
Osrodku Szkolenia Kierowcow ,,Morena”.

PODSTAWY PRAWNE

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.)

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 1375 z pdzn. zm.)

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249)

o Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

ANONIMOWA POMOC | WSPARCIE DLA DZIECI | MLODZIEZY
« Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12
 Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116- 111
« Niebieska linia: 800-12-00-02
o Numer alarmowy: 112

WPROWADZENIE
o Osrodek Szkolenia Kierowcéw ,Morena” podejmuje wszelkie dziatania, aby zapewnic¢
ochrone matoletnim przed jakakolwiek formg przemocy, zaniedbania lub wykorzystania.

§1 SLOWNIK TERMINOW
o OSK - Osrodek Szkolenia Kierowcow Morena w Gdansku.
« Kierownik — osoba zarzadzajgca OSK, bedaca jego przedstawicielem na zewnatrz oraz
przetozonym wszystkich pracownikow i wspotpracownikdéw oérodka.
« Matoletni — kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.



Opiekun matoletniego — przedstawiciel ustawowy matoletniego: rodzic, opiekun, rodzic
zastepczy, opiekun tymczasowy, opiekun faktyczny.

Pracownik — kazda osoba w $wiadczaca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej
(np. zlecenie, umowa wspotpracy).

Pracownik pracujacy z matoletnimi — kazda osoba, ktorej obowigzki sg zwigzane z
kontaktem z matoletnim.

Koordynator — Koordynator ds. Ochrony Matoletnich wyznaczony przez Kierownika,
sprawujacy nadzér nad stosowaniem w OSK Standardéw Ochrony Matoletnich,
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra matoletniego, zgtaszanie
interwencji przed wtasciwymi organami, prowadzenie Rejestru Interwenciji.

Karta Interwencji — dokument zawierajacy informacje dotyczace ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego ( zat. 1).
Krzywdzenie — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie, przez
jakakolwiek osobe w tym pracownika O$rodka.

§2 KRZYWDZENIEM JEST:

Przemoc fizyczna — to wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem sity
powodujace uszkodzenie ciata np. popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie, bicie,
kopanie, szarpanie, wykrecanie rak itp. Przemoc fizyczna, poza boélem, powoduje lub
moze spowodowac utrate zdrowia, a nawet zagrazac zyciu.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, nieustanna krytyka, wykorzystywanie dziecka w konflikcie oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktdrym nie jest ono w stanie sprostac

Przemoc seksualna - to kazdy rodzaj zachowania skutkujgcego niechcianym
kontaktem w sferze seksualnej. Osoba stosujgca ten rodzaj przemocy ma na celu
ponizenie drugiej osoby i odebranie jej godnosci. Przemoc seksualna moze przybiera¢
rozne formy: fizycznag, werbalng, pozawerbalna.

Przemoc ekonomiczna - to sytuacja, w ktérej sprawca uzywa pieniedzy albo innych
débr materialnych po to, aby uzalezni¢ od siebie finansowo drugg osobe. Jest to
jednoczes$nie forma zaspokojenia przez niego swojej potrzeby sprawowania nad nig,
kontroli i wkadzy.

Zaniedbywanie — nieodpowiednia opieka fizyczna i medyczna, krzywdzace traktowanie
dziecka, brak edukaciji szkolnej, wystawianie dziecka na wptywy niemoralne a nawet
kryminalne.



Cyberprzemoc — stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie,
nekanie, wySmiewanie innych 0sob z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu
elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w
internecie, portale spoteczno$ciowe i inne.

§3 REKRUTACJA PRACOWNIKOW:

OSK zapewnia wykonywanie prac z matoletnimi przez osoby o najwyzszych
kwalifikacjach i zweryfikowanych zgodnie z wymogami ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Osoby dopuszczone do pracy z matoletnimi sg weryfikowane w zakresie karalno$ci w
mys| uregulowan zawartych w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Osoby przyjete na stanowisko zwigzane z pracg z matoletnimi podpisujg o$wiadczenie o
zapoznaniu sie ze Standardami i zobowigzujq sie do ich przestrzegania. O$wiadczenie
zostaje wigczone do umowy cywilnoprawnej. Brak zgody na podpisanie oSwiadczenia
uniemozliwia podjecie pracy/wspotpracy.

§4 RELACJE PRACOWNIK- MALOLETNI:

W komunikacji z matoletnim zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek.

Zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich niezaleznie od ptci, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy niepetnosprawnosci.

Stucha uwaznie matoletnich i odpowiada adekwatnie do danej sytuagji.

Nie upokarza, nie zawstydza, nie lekcewazy i nie obraza matoletniego.

Nie krzyczy na matoletniego.

Nie zachowuje sie wobec matoletnich w sposob niestosowny.

Nie uzywa przy matoletnich wulgarnych stow, gestow lub zartow.

Nie czyni obrazliwych uwag.

W wypowiedziach nie nawigzuje do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz nie
wykorzystuje wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.

Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego wyjasnia
mu to jak najszybcie;.

Nalezy zapewni¢ matoletniego, Ze jesli czuje sie nieckomfortowo w jakie$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania, czy stbw moze o tym powiedzie¢ Koordynatorowi i moze
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji ilub pomocy.



Nie utrwala wizerunku matoletniego ( filmowanie, nagrywanie gtosu., fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to rowniez uniemozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku matoletnich.

Nie proponuje matoletniemu, alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancii.

§5 KONTAKT FIZYCZNY Z MALOLETNIM:

Pracownikowi zabrania si¢: stosowania przemocy fizycznej oraz naruszania
integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek sposob; dotykania matoletniego w
sposob, ktdry moze byC€ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakt fizyczny musi by¢ zawsze jawny, nieukrywany, nie moze si¢ wigzac z
jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Jesli pracownik jest Swiadkiem jakiegokolwiek z nieodpowiednich zachowar/sytuaciji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zobowigzany jest poinformowac o tym
Kierownika oraz Koordynatora, ktory nastepnie opisuje zdarzenie w Karcie Interwenciji.

§6 KONTAKTOWANIE SIE Z MALOLETNIMI POZA GODZINAMI PRACY:

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych.

Pracownik OSK nie powinni przenosi¢ swoich relacji z matoletnimi na grunt prywatny.
Pracownik nie powinni inicjowa¢ prywatnego kontaktu z matoletnimi poza zajeciami
teoretycznymi lub praktycznymi.

Pracownik OSK nie powinien zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania,
udostepniac im swoich profiléw w mediach spotecznosciowych i innych prywatnych
kanatow komunikacji

§7 ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNCYCH Z DOSTEPEM DO
INTERNETU | OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W INTERNECIE:

OSK nie udostepnia matoletnim dostepu do Internetu.
Odpowiedzialnos¢ za korzystanie przez matoletnich z prywatnego internetu mobilnego
ponoszg opiekunowie matoletnich.

§8 UJAWNIENIE KRZYWDZENIA:

Matoletni ujawnit pracownikowi fakt krzywdzenia.
Pracownik zaobserwowat krzywdzenie.



Matoletni ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytany
odpowiada niespojnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie, badz wystepujg
inne okolicznosci mogace wskazywac na krzywdzenie.

§9 PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI UJAWNIENIA OKOLICZNOSCI
WSKAZUJACYCH NA KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ OSOBE DOROSLA:

Pracownik, ktéry ma uzasadnione podejrzenie, ze matoletni zostat skrzywdzony,
powinien niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego/osobe decyzyjna, ktdra zawiadamia
policie. OSK przyjmuije takze zgtoszenia anonimowe.

W przypadku istniejgcego zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego, pracownik, ktory
powzigt uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia matoletniego niezwtocznie zawiadamia
policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia. Niezaleznie od
powyzszego pracownik zawiadamia o zdarzeniu Kierownika OSK.

Nalezy dotozy¢ staran, aby utrudnic lub nawet uniemozliwi¢ matoletniemu oraz osobie
podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego oddalenie sig z obiektu.

W przypadku okreslonym w art. 243 Kodeksu Postepowania Karnego mozna dokonac
ujecia obywatelskiego osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia
policji, osoba zatrzymana pozostaje pod nadzorem pracownikdw, ktdrzy mogq dokonaé
takich czynnosci bez narazenia swojego zdrowia lub zycia.

W kazdym przypadku nalezy zadbac o bezpieczenstwo matoletniego. Matoletni, w miare
mozliwo$ci powinien przebywa¢ pod opiekg pracownika do czasu przyjazdu policji. O ile
to mozliwe, nalezy podja¢ prébe wsparcia matoletniego.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa
skutkujacego kontaktem matoletniego z materiatem biologicznym sprawcy (sperma,
$lina, naskorek), nalezy w miare mozliwosci nie dopusci¢, aby matoletni myt sie oraz
jadt/pit do czasu przyjazdu policji. Nalezy spokojnie i z szacunkiem wyjasni¢
matoletniemu, dlaczego zastosowano wobec niego takie ograniczenia.

Po przejeciu matoletniego przez policje nalezy zabezpieczyc¢ istotne dowody (np.:
dokumenty) dotyczace zdarzenia i przekazac je Kierownikowi, ktory na wniosek stuzb
przekaze ich kopie listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

Po interwencji nalezy zgtosi¢ zdarzenie Kierownikowi, ktory nastepnie opisuje

je w dzienniku zdarzen lub innym dokumencie przeznaczonym do tego celu.
Przypomina sig, ze zgodnie z art. 243 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37) kazdy ma prawo ujg¢ osobe na
goragcym uczynku przestepstwa lub w po$cigu podjetym bezposrednio po popetnieniu



przestepstwa, jezeli zachodzi obawa ukrycia sie tej osoby lub nie mozna ustali€ jej
tozsamosci. Osobe ujetq nalezy niezwtocznie oddaé w rece polici.

§10 PROCEDURA W PRZYPADKU PODEJRZENIA/ STWIERDZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA OSK:

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika nalezy
niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Kierownika, ktéry zawiadamia opiekunéw i
Koordynatora, ktory nastepnie opisuje je w Karcie Interwencii.

Jezeli bezpo$rednio zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ policje, dzwonigc na numer alarmowy 112, podajac dane wtasne, dane
matoletniego (o ile to mozliwe), miejsce pobytu matoletniego oraz opis okolicznosci
sprawy, a takze powiadomi¢ Kierownika, ktory powiadamia opiekundéw matoletniego
oraz Koordynatora, ktory opisuje zdarzenie w Karcie Interwencji.

W przypadku, gdy pracownik dopuécit siec wobec matoletniego innej formy krzywd
zenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Koordynator powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchujgc pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie oraz innych Swiadkow zdarzenia.

Jezeli zachodzi taka konieczno$¢, nalezy zakaza¢ pracownikowi wstepu na teren OSK,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe.

§11 ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH:

Pracownicy majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenia, krajobraz, publiczna impreza zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie i upublicznianie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.



§12 MONITOROWANIE REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH:

Realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich w OSK jest monitorowana, a w przypadku
konieczno$ci modyfikowana.

OSK edukuje pracownikdw pod katem rozpoznawania symptoméw krzywdzenia
matoletnich oraz umiejetnos¢ szybkiego i odpowiedniego reagowania na sytuacje
krzywdzenia.

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich:

— monitoruje znajomosc¢ i przestrzeganie przez pracownikow OSK przyjetych
Standardow,

— sprawdza i ocenia skutecznos$¢ obowigzujacych wytycznych i procedur,

— prowadzi Rejestr Interwencji i reaguje na naruszenia Standardow,

— proponuje zmiany w Standardzie majgce na celu skuteczng ochrong matoletnich przed
krzywdzeniem.

Pracownicy majq dostep do materiatéw edukacyjnych opracowanych przez OSK, a
takze materiatdw wypracowane przez inne organizacje, dostepnych bezptatnie.

Kazdy pracownik, do ktérego zadan nalezy prowadzenie zaje¢ z matoletnimi

jest przeszkolony w zakresie obowigzujacych w Osrodku Standardéw oraz
rozpoznawania symptoméw krzywdzenia matoletnich.

§13 PRZEPISY KONCOWE:

Koordynatorem jest Pan tukasz Lewandowski — Kierownik OSK ,,Morena”
nr. tel: 697225900

Niniejsze Standardy Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z
dniem 15.08.2024.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw OSK w wersji papierowe;.

Mozliwo$¢ zapoznania sie z procedurami wystepuje w biurze OSK w wers;ji
papierowe;



1.
1.

Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWNECJI

. Imie i nazwisko matoletniego:

. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia opis):

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dziatania OSK.

Data: Dziatania:

1.

Spotkania z opiekunami prawnymi.

Data: Ustalenia:

1.

. Forma zgtoszenia interwencji (zakresli¢ wiasciwe):

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Niebieska karta

Dane dotyczace zgtoszenia interwencii.

Data Nazwa organu/ instytucji:

1.

1.

Wyniki zgtoszonej interwengii.

Informacje dodatkowe.





